VERBALE DI INCONTRO

Addi;o.. luglio 2015 si sono incontrati a Bologna presso EBER le Associazioni Artigiane Regionali dell’Emilia
Romagna e le Organizzazioni Sindacali Regionali FILLEA — CGIL, FILCA — CISL, FeNEAL — UIL per la verifica
annuale dei dati utili a determinare il Premio Annuo variabile previsto dal CCRL del settore Legno Arredamento.

I dati di fonte EBER per I’Anno 2014 risultano i seguenti:

N. DIPENDENTI N. IMPRESE N. ORE SOSPENSIONE/RIDUZIONE
N. 4.280 N. 1.008 N. 222.176

Parametro A utilizzo impianti: 51,91 Percentuale Premio: 0%

Parametro B sviluppo impresa: 4,2 Percentuale Premio: 40%

livello AS A B CS C D E F
parametro | 214 193 166 155| 143 | 127| 113} 100
Importo 355€ | 320€ | 276€| 257€| 237€| 211€ | 188€ | 166€

Premio di Anzianita
Percentuale: 28%

Livello | Dopo | Dopo Dopo | Dopo Premio
Sanni |4anni |3anni | 2°anno
AS €105 €84 €73 €63 | €355,00
A €94 €76 €66 €57 | €320,00
B €81 €65 €57 €49 | €276,00
cS €76 €61 €53 €46 | €257,00
c €70 €56 €49 €42 | €237,00
D €62 €50 €44 €37 €211,00
E €55 €44 €39 €33 | €187,00
F ek Rk kkk P € 166,00

11 livello F non pud maturare premio di anzianita perché ¢ un livello di ingresso dove & previsto il passaggio al livello E
dopo 12 mesi.

Per I’anno 2015 - considerato il grave stato di crisi del settore le parti convengono di rateizzare il premio complessivo in
3 rate mensili di pari importo a partire dalla mensilita di luglio fino all’esaurimento del premio stesso maturato per ogni
dipendente.

Bologna,;.s.? luglio 2015
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